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PROJET PASTORAL

Eduquer a la lumiere
de I’Evangile.

Cela ne signifie pas que notre établissement est

réservé uniquement a ceux qui partagent la foi chrétienne.
C’est une école ouverte a tous par choix pastoral. Nous met-
tons tout en ceuvre pour que chaque famille ait la liberté de
choisir I'éducation souhaitée. Mais il faut bien comprendre et
respecter que la vie que nous cherchons a déployer dans
notre école est marquée par I'Evangile. Nous sommes tou-
jours en chemin et nous nous construisons quotidiennement
avec et par I'engagement de chacun.

L’Evangile est la « bonne nouvelle », un chemin de
bonheur possible pour tous.

Le Christ nous considére comme « étre unique ».
Notre projet lui faisant référence, nous mettons 1'éleve au
coeur de notre école. Nous croyons en chaque éléve, nous
espérons en lui, nous le respectons et 'aimons comme il est.

Notre mission est de servir les jeunes, de leur donner
les moyens de grandir et de devenir progressivement des
adultes libres, auteurs de leur vie et responsables de I'avenir
de notre société.

Nous adultes, travaillant dans I'établissement
sommes aussi des témoins et pas seulement des enseignants.
Lorsque nous accueillons des enfants, il est de notre volonté
et de notre mission de leur faire découvrir qui est notre
« source » : Jésus-Christ, pour qu’ils puissent, s’ils le souhai-
tent, construire librement leur vie sur sa parole. Nous es-
sayons de leur faire comprendre la foi et de participer a la vie
d’une école catholique voire la vie du diocese.

Des temps de catéchese sont proposés dans chaque
classe, des célébrations pour les éléves mais aussi pour les
adultes de la communauté éducative. Nous préparons les
éleves aux baptémes, aux léres communions. Des temps de

PROJET ECOLE

Donner sens aux appren-

tissages (attention, moti-

vation, concentration et
méthodes).

-Les fondamentaux
(compréhension en lec-
ture, production d’écrit,
résolution de probleme,
calcul mental et géomé-

trie).

Vie en commun (respect
des regles et des autres).

Une école pour faire
grandir la personne
au 21°™ siecle

Fraternitaton a%;a//?a




PROJET
EDUCATIF

Une personne épanouie et heu-

reuse dans la communauté édu-

cative.

-Prendre I'enfant comme il est_
(scolarité, comportements, difficultés,
histoire de vie, ...).

-Porter un regard d’espoir sur chacun
pour donner confiance (prendre et
laisser du temps, écouter, encourager,
aider, valoriser, révéler les talents,

).

-Relier parents et école (instaurer et
maintenir le dialogue), étre dans une
démarche de coéducation (famille-
école).

-Travailler en équipe, développer le
gout d’apprendre par une pédagogie
active, différenciée, former a 'estime
de soi. Utiliser dans les apprentis-
sages les différentes dimensions de la
personne: socio-affective, langagiére,
cognitive, psychomotrice.

Une personne cultivée et adaptée au
monde d’aujourd’hui

- Développer la curiosité intellectuelle, artis-
tique (projet a dimension culturelle).

- Développer 'utilisation des TICE dans
chaque classe.

- Développer des projets interdiscipli-
naires (classes bilingues, projets transver-
saux...).

- Intégrer 'EEDD dans les projets de ’école.

Une personne autonome et
responsable, engagée dans
le monde d’aujourd’hui.

- Instruire et éduquer en s'inspi-
rant de ’Evangile. Mener des ac-
tions favorisant la solidarité a dif-
férentes échelles.

-Transmettre des valeurs
(humilité, respect de soi et des
autres, ponctualité, justice, hon-
néteté, loyauté, courage, sens et
gout de l'effort, maitrise de soi).

-Responsabiliser les éleves. Déve-
lopper les capacités de discerne-
ment, de jugement, d'imagination,
de décision, d’engagement et de
service.

-Favoriser le sens de 'organisa-
tion et de la recherche: méthodo-
logies, techniques de travail, ou-
tils de mesure des progres.

-Définir le contrat didactique
(techniques de travail, modalités
d’évaluations, méthodologie de
remédiation, objectifs d’apprentis-
sage)



